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Mmera Plana

Politica climdatica

€l Congreso aprueba el Plan Nacional de
Adaptacion al cambio climatico (PNACC)

Elobjetivo es"construir un pais mas seguro y resiliente a los impactos del cambio climadtico"

a vicepresidenta cuar-
ta y ministra para la
Transicion  Ecoldgica
y Reto Demogrdfico,
Teresa Ribera, ya anunciaba
la “inminente” presentacion
del Plan Nacional de Adap-
tacion al Cambio Climati-
co (PNACC 2021-2030) hace
unos dias. Este Plan es una
de las principales estrategias
en materia climdtica y, aho-
ra, ha sido aprobado por el
Congreso de Ministros tras
pasar por un periodo de in-
formacion publica.

El PNACC es una herra-
mienta cuyo objetivo princi-
pal es “construir un pafs me-
nos vulnerable, mds seguro
y resiliente a los impactos y
riesgos del cambio climad-
tico, capaz de anticipar, de
responder y de adaptarse a
un contexto de clima cam-
biante”, sefiala el Ministerio
para la Transicion Ecoldgica
(Miteco), en un comunica-
do. Este Plan fue uno de los

)
edita: '

compromisos  establecidos
cuando el Congreso de Mi-
nistros aprobd la Declaracion
de emergencia climdtica en
enero del 2020.

Herramienta vertebradora
ante cambio climdtico

€l documento responde a la
necesidad de adaptarse a los
riesgos derivados de cambio
climadtico a los que se enfren-
ta Espana, en linea con las
nuevas politicas planteadas
por el Consejo Europeo, indi-
caelMiteco.

“La accion climdtica no es
un compartimento estanco,
se integra como eje verte-
brador de las acciones eu-
ropeas en el contexto de la
recuperacion post COVID".
Asi lo ha destacado, Teresa
Ribera. Asimismo, la vicepre-
sidenta ha sefialado que esta
herramienta “contribuird a
generar un sector primario
mdads resiliente, cohesionar y
vertebrar el medio rural, pre-

Coordinadora
Editorial:
Patricia del Olmo

Para mds informacion:
rsc@uwecare-u.com

PNACC:

"Con ausencia
de adaptacion,
los impactos
del cambio
climatico en
E€spana serdan
cada vez

mas graves"

pararnos para un  turismo
de mayor calidad, crear in-
fraestructuras mds seguras
y recuperar la biodiversidad,
entre otras cuestiones”.

Cambio climdtico en Espaia
€l Plan configura un instru-
mento pdara promover undad
accioéon coordinada “transver-
sal, multilateral y multini-
vel”. €l documento define y
describe 81 lineas de accidn
adesarrollar en los diferentes

sectores socioeconémicos del
pais organizadas en 18 dm-
bitos de trabajo. Entre ellos,
destacan la salud humana,
agua Yy recursos hidricos,
patrimonio natural, biodi-
versidad y dreas protegidas,
costas y medio marino, pro-
teccion forestal, lucha contra
la desertificacion, agricultura
y ganaderia o seguridad ali-
mentaria.

€l Miteco sehala que el
impacto del cambio climdti-
co es cada vez mds evidente
en Espana. La temperatura
media en el conjunto del te-
rritorio ha subido alrededor
de1,7°C desde la época prein-
dustrial (1°C en el conjunto
del planeta). Ademds, el ve-
rano se ha alargado cinco
semanas con respecto d co-
mienzos de la década de los
ochenta. €n relacion a la ex-
tension de zonas con clima
semidrido, la superficie ha
aumentado mds de 30.000
km?2en un plazo de 20 afos.

Con la colaboracion de: 6 MSD ‘
INVENTING FOR LIFE

Asimismo, indica que “con
ausencia de respuestas de
adaptacion, los impactos del
cambio climdtico en Espafa
serdn cada vez mds graves”.
€n esta linea, en un escena-
rio de aumento de la tempe-
ratura media global de 2°C,
“serdn el doble de virulentos
gue silogramos contener esa
alza de los termdémetros en
1,5°C", indica el documento.

A través de seis lineas de
trabajo “claves”, pretende
trascender en todos los dm-
bitos y llevard a cabo un se-
guimiento y evaluacion para
mejorar todos los sectores de
forma continua. Dentro de la
estrategia se valorard la vul-
nerabilidad territorial y so-
cial, los efectos transfronteri-
zos del cambio climdtico y la
evaluacion de los efectos so-
ciales, entre otros. £l Miteco
sefala que el primer borra-
dor de este plan recibidé mads
de 1.500 observaciones de 182
organizaciones y personas.

#/)SIGRE

Medicamento y Medio Ambiente
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Responsabilidad

La educacion ambiental; contribucion
de SIGRE hacia un futuro mejor

La sensibilizacion en temas medioambientales es la piedra angular para alcanzar un desarrollo sostenible

a pandemia del CO-
VID-19 ha causado la
mayor disrupcion que
ha sufrido nunca la
educacion, trastornando la
ensefanza de mds del 90%
delalumnado a escala mun-
dial y agravando las des-
igualdades ya existentes.

Sin embargo, también es
la clave para la recupera-
cion a largo plazo. La edu-
cacion contribuye a reducir
las desigualdades y a lograr
la igualdad de género. Tam-
bién empodera a las perso-
nas de todo el mundo para
que lleven una vida mds
saludable y sostenible, con-
tribuyendo ademds a crear
sociedades mds justas.

Por ello, la educacion des-
empena un papel funda-
mental en la consecucion de
todos los objetivos de desa-
rrollo sostenible, ya que una
formacion de calidad, inclu-
siva y equitativa facilitard el
cambio social que necesita-

mos para salvar nuestro fu-
turo.

La educacién como piedra
angular del cuidado del
medio ambiente
La sensibilizacion en temas
medioambientales es la pie-
dra angular para alcanzar un
desarrollo sostenible, que no
deje a nadie atrds y que per-
mita garantizar el bienestar
de las generaciones futuras.
Adquirir unos soélidos y
buenos hdbitos ambienta-
les desde la infancia es de
suma importancia para in-
teriorizarlos como algo na-
tural y espontdneo del dia a
dia, comenzando con gestos
sencillos como la separacion
en origen de los residuos, el

correcto reciclaje de envases, Las herramientas formativas de SIGRE estdn adaptadas
el uso racional de los recur- a las distintas etapas de aprendizaje

sos y el respeto a la biodiver-

sidad. La pandemia del COVID-19
ha causado la mayor disrupcion
mds capacitados para en- que ha sufrido nunca la educacion

Con estas sencillas pautas,
estaremos, como sociedad,

frentarnos a problemas tales
como el cambio climatico,
la contaminacion o el CO-
VID-19.

SIGRE estd comprome-
tido con el fomento de una
educacion medioambiental
activa desde las edades mds
tempranas para transmitir a
las futuras generaciones los
valores sociales y los instru-
mentos adecuados para ges-
tionar el entorno de forma
sostenible.

Asi, la entidad dispone de
un plan educativo con distin-
tas herramientas formativas
para que alumnos de todas
las edades conozcan la im-
portancia medioambiental
y sanitaria del reciclaje de los
medicamentos.

Ademds, SIGRE difunde
contenidos relacionados con
elmedio ambiente y la soste-
nibilidad a través de ponen-
cias, charlas y conferencias
en cursos de posgrado, labo-
ratorios, congresos, etc.

Las herramientas formativas de SIGRE,
adaptadas a cada etapa de aprendizaje

e
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SIGRELANDIA

ecurso educativo, disponible en
castellano e inglés, que pretende,
a través del juego, sensibilizar o
los nifios de los Gltimos afios de
Educacién Primaria sobre la necesidad
de realizor un uso responsable del
medicamento, tonto desde el punto de
vista sanitario como medicambiental.

A traves de distintos escendrios
dentro de una ciudad virtual, se muestra
de una manera practica y divertida el
ciclo devida de un medicamento, ademds
de los hdabitos medicambientales y
sanitarios imprescindibles para cuidar de
la naturaleza.

PROYECTO DE APRENDIZAJE

Y SERVICIO (APS)

ainiciativa "Medicamentos: Cudl,

Cuando, Como" estd disenada

para conclenciar a los jvenes de

3%y 4° de ESO y del primer curso
de Bachillerato sobre el uso responsable
del medicamento, mediante una intere-
sante propuesta educativa que combing
actividades de aprendizaje y de servicio a
la comunidad.

MODULO FORMATIVO DE
EDUCACION SUPERIOR

irigido o universitarios y profe-
siocnales farmacéuticos, recoge
los conocimientos bdasicos sobre
la gestion ambiental en las
farmacias y en la industrio farmacéutica,
en relacion con el consumo de recursos,
residucs, vertidos y emisiones. Estd compues-
to por tres unidades de gestidn ambiental:
industria farmacéutica, farmacia y emvases
y residucs de medicomentos de origen
dormnéstico.
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a crisis climdtica sigue
siendo el “reto definito-
rio" de nuestro tiempo,
segun la Comisiéon Eu-
ropea, que defiende tomar
medidas “urgentes y sosteni-
das” para preservar la salud,
la prosperidad y el bienestar
de las personas en Europa y
enelmundo.
£€n este sentido, la Comision
ha puesto en marcha una
convocatoria para proyectos
de investigacion e innovacion
que respondan ante la crisis
climdtica. La participacion
cuenta con un presupuesto
de 1000 millones de euros
para impulsar la transicion
ecologica y digital. Estaes la
llamada ‘Convocatoria  del

T i

Pacto Verde Europeo’, finan-
ciada en el marco del Hori-
zonte 2020, que pretende con-
vertir los retos ecoldgicos en
oportunidades de innovacion.
“No queremos que nadie
se quede rezagado en esta
transformacion sistémica,
pedimos acciones especifi-
cas Yy novedosas para mejo-
rar la relevancia y el impacto
sociales” ha indicado la co-
misaria de Innovaciéon, Inves-
tigacion, Cultura, Educacion
y Juventud de la Comision
Europea, Mariya Gabriel.

Presupuesto para

crear conocimiento

En este sentido, la Comisidn
aspira a que estos aspectos
logren resultados claros y
perceptibles a corto y medio
plazo, pero con una perspec-
tiva de cambio a largo plazo.

La
Convocatoria
del Pacto
Verde
Europeo
cuenta

con 1.000
millones

Segun la institucion europea:
“Hay menos acciones, pero
mds especificas, mds am-
plias y visibles, centradas en
la escalabilidad, la difusion y
la adopcion rapidas”.

Asimismo, la Comision in-
dica que los1.000 millones de
presupuesto de la iniciativa
permitirdn  “construir siste-
mas e infraestructuras de co-
nocimiento de Europa”. Ade-
mds, la convocatoria incluye
oportunidades para abordar
las necesidades de las na-
ciones menos desarrolladas
en el contexto del Acuerdo
de Paris y de los Objetivos de
Desarrollo Sostenible (ODS).
€l plozo de presentacion de
propuestas finaliza el 26 de
enero de 2021.

Segun el Vvicepresidente
ejecutivo para el Pacto Verde
Europeo, Frans Timmermans,

este momento es “crucial”
para liderar la recuperacion
ecologica.

"Para nuestra salud, nues-
tra economia y para la ac-
cion mundial por el clima, es
esencial que Europa lidere
el camino, hemos de actuar
ahora", ha sehalado.”

Los beneficios que la Comi-
sion Europea espera obtener
se consolidan sobre 10 dmbi-
tos. Dos de ellos son horizon-
tales y aspiran a reforzar el
conocimiento y la capacidad
ciudadana. Los ocho dmbi-
tos tematicos restantes estdan
relacionados con las princi-
pales lineas del Pacto Verde
Europeo.

€n esta lineqa, destaca la
energia limpia, la economia
circular, la contaminacion
cero y la ambicion climdatica,
entre otros.
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Reduccién de emisiones

Y es que la ambicion cli-
madtica es uno de los ejes
vertebradores de las medi-
das adoptadas por la Union
Europea. La Union Europea
desempefa un papelimpor-
tante a la hora de influir en
las tendencias mundiales de
emisiones de gases. En este
sentido, la Comision Europea
ha presentado el plan para
reducir las emisiones de ga-
ses efecto invernadero (GEI)
en almenos un 55 por ciento
de aqui a 2030, en compara-
cién con los niveles de 1990.
Esta estrategia europea su-
pone una modificacion de
la propuesta de Ley Europea
del Clima, con el fin de que
sirva como punto de parti-
da para alcanzar el objetivo
de neutralidad climdtica en
2050.

La UE
pretende
reducir Las
emisiones un
55% de aqui
a 2030 para
alcanzar La
neutralidad

La presidenta de la Comi-
sion Europeaq, Ursula Von der
Leyen, ha manifestado que
“estdn haciendo todo lo po-
sible” para lograr que Euro-
pa sea el primer continente
climdticamente neutro del
mundo.

Contribuciones nacionales
Con la presentacion del Plan,
la Comisién Europea ha so-
licitado al Parlamento y al
Consejo que confirmen esta
medida como una nueva Con-
tribucion Prevista y Determi-
nada a Nivel Nacional (INDC,
por sussiglasen inglés).

Las INDC son los esfuer-
ZOS nacionales que presenta
cada pais para trabajar en
consonancia con el Acuerdo
de Paris. Con esta solicitud,
seria posible poder presentar-
lo a la Convencién Marco de

Ursula Von

der Leyen:
"Hoy es un

dia importante
para liderar el
camino hacia
un planeta
mas Llimpio"

las Naciones Unidas sobre el
Cambio Climdtico (CMNUCC)
antesde finales de afo.

Ademds, esta estrategia de
reduccion de emisiones de la
UE establece las propuestas
legislativas que “se presenta-
rdn a mds tardar en junio de
2021" para aplicar el nuevo
objetivo a través de distintas
medidas. Entre ellas se en-
cuentra la revision y amplia-
cion delrégimen de comercio
de derechos de emision de la
UE o la creacion de medidas
mds estrictas en materia de
dioxido de carbono. Junto
con el Plan de objetivos cli-
maticos para 2030 y su eva-
luacion de impacto, la Comi-
sion también ha adoptado
una evaluacion de los planes
nacionales de energia y cli-
ma de los Estados miembros
para 2021-2030.
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Farmaindustria

Ecodiseno: las companias farmacéuticas
reducen 178 toneladas de materiales

Las medidas contempladas han permitido reducir peso y volumen en los medicamentos

as medidas corpora-
tivas para considerar
el cuidado del medio
ambiente cada vez es-
tdn mds a la orden del dia. €L
ecodisefo de envases ha per-
mitido ahorrar mds de 178 to-
neladas de materias primas.
Esta reduccion se ha llevado
a cabo durante el proceso de
disefio de los envases, que es
la fase que produce el 80 por
ciento del impacto ambien-
tal. Asi lo sefala la Memoria
de Sostenibilidad 2019 de Si-
gre, que revela la aplicacion
de 180 medidas de ecodisefio
por parte de los laboratorios.
La aplicacion de medidas
de ecodisefio contempladas
en los Planes Empresariales
de Prevencion (PEP), elabo-
rados Y coordinados por Si-
gre, han permitido ademds
contribuir a la reduccién de
peso y volumen en los me-
dicamentos. Ademds, estas
medidas reducen el impacto
sobre el entorno al promover
prdcticas menos contami-
nantes y materiales mas fa-
cilmente reciclables.
Bajo la premisa de “el me-
jorresiduo eselque nose pro-

SEMERGEN-SEFAC

duce”, la industria farmacéu-
tica ha conseguido reducir el
peso de sus envases mds de
un 25 por ciento.

€l informe anual de Sigre
también revela que en 2019
se recogio una media de 103
gramos de envases vacios o
con restos de medicamentos
por cada habitante. De este
modo, se consolida el uso del
Punto Sigre de las farmacias
por parte de la poblacion
como ultimo eslabdén en el
ciclo de la vida de un medi-
camento. Estas cifras indican
ademds el aumento de sen-
sibilizacion por parte de la
sociedad, ya que se ha incre-
mentado un 13 por ciento los
gramos recogidos por habi-
tante en los ultimos tres afos.

Un futuro sostenible im-
plica que las organizaciones
asuman como propios los 10
Principios del Pacto Mundial
y los 17 Objetivos de Desarro-
llo Sostenible (ODS) de Na-
ciones Unidas, para lo que se
necesitan alianzas soélidas e
inclusivas a todos los niveles.

A esta situacion se suma
el desafio global de hacer
frente a la crisis sanitaria y

€l ecodiseino
promueve
prdacticas
sostenibles
y reduce el
impacto en
el entorno

Solo un 43 por ciento de los pacientes
desecha su inhalador de forma apropiada

0os primeros resulta-

dos del estudio AIRE

(Analisis perceptivo de

los inhaladores reci-
clados) han puesto de mani-
fiesto la necesidad de mejo-
rar la informaciéon sanitaria
transmitida a los enfermos
respiratorios cronicos sobre
la eliminacion de los enva-
ses de los dispositivos inhala-
dores. Se trata de un estudio
promovido por la Sociedad
Espanola de Farmacia Fami-
liar y Comunitaria (Sefac) y la
Sociedad Espafiola de Meédi-
cos de Atencién Primaria (Se-
mergen).

Un estudio evidencia Las lagunas
en Lla informacion sobre lLa
eliminacion de los inhaladores

Este trabajo es un estudio
descriptivo y multicéntrico,
cuyo objetivo era describir la
opinion, conocimientos y ac-
titudes sobre el uso, desecho
y reciclado de los dispositi-
vos de inhalacion por parte
de sus usuarios. Para ello, se
disefd una encuesta reco-
giendo dicha informacion,
con la participacion de 22
farmacias comunitariasde la
Comunidad de Madrid que
incluyeron un total de 303
pacientes con asma y EPOC.

Encuantoalosresultadosse
observé que, respecto a lugar
de retirada de los inhaladores

econdmica provocada por
la Covid-19. Naciones Unidas
instaba a gobiernos y orga-
nizaciones a la toma de me-
didas mds ambiciosas en el
camino de la sostenibilidad,
antes incluso de la COVID.
Antes del estallido de esta
pandemia, la ONU instaba a
gobiernos y organizaciones
a que 2020 marcase el inicio
de una década de acciones
ambiciosas con el fin de al-
canzar los Objetivos de Desa-
rrollo Sostenible (ODS) para
2030.

“Lograr ahora estos ODS
exige acelerar las soluciones
para los principales desafios
a los que nos enfrentamos’,
ha indicado el presidente de
Sigre y director general de
Farmaindustria, Humberto
Arnés. €l responsable con-
sidera que el sector farma-
céutico constituye “uno de
los sectores clave a escala
global” con ese compromiso,
en la medida en que trabaja
para mejorar la salud y la ca-
lidad de vida de las personas
mediante un modelo pro-
ductivo basado en la sosteni-
bilidad.

usados, un 429 por ciento de
sus usuarios los desechaba en
el punto SIGRE de la farmacia,
algo menos de un tercio (30
por ciento) los eliminaba en el
contenedor amarillo de pldsti-
COs, Y casi una cuarta parte (24
por ciento) en contenedor de
residuos orgdnicos.

Ademds, hasta un 68 por
ciento de los encuestados
referia no haber sido nunca
informado sobre el lugar de
desecho de los inhaladores,
habiendo sido el 244 por
ciento informados por el far-
maceéutico y apenas un uno
por ciento por el médico.
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MSD

“Todos podemos
colaborar para reducir
el cambio climdatico y
mejorar nuestra salud”

Ana Argelich, presidenta y directora generalde MSD
en Espana, participd en el ESG Spain 2020

lcanzar un futuro
sostenible. €s el reto
comun gue se han
marcado los par-
ticipantes en el ‘€SG Spain
2020: Corporate Sustainabi-
lity Forum’, un evento anual
de referencia en el terreno de
la sostenibilidad empresarial
organizado por Forética.

La presidenta y directora
general de MSD en Espafia,
Ana Argelich, proporciond
la vision de la compania el
pasado jueves en esta cita
que se ha retransmitido via
streaming por la situacion
excepcional generada por
la pandemia. Su aportacion
formo parte de una mesa de
expertos sobre el reclamo de
acelerar la accion a partir del
andlisis de los especialistas
sobre los aspectos ambien-
tales, sociales y de buen go-
bierno desde la experiencia
empresarial.

Entre otras muchas ideas,
Ana Argelich hizo hincapié
en gue aun se puede ha-
cer “mucho mds por la pro-
teccion de nuestro medio
ambiente”. “€n MSD somos
conscientes de ello y recono-
cemos que el cambio climad-
tico podria afectar significa-
tivamente a nuestra salud y
a nuestra sostenibilidad. La
colaboracion es clave para
avanzar mds, especialmente
ahora”, senald, en referencia
a la situacién generada por
la COVID-19.

La portavoz subrayod la im-
portancia para la companiia
del concepto de salud publi-
ca, que abarca salud de las
personas, de los animales y
del planeta. “Debemos pres-
tar atencion al problema del
cambio climdtico y de las
desigualdades sociales que
impactan directamente en
la pérdida de la salud. €s ne-
cesario abordar estos proble-
mas entre todos”, expuso.

La respuesta desde MSD
a los retos ambientales pasa
por el enfoque One Health.
“€n esta lineq, llevamos mads
de 80 anosjugando un papel
significativo a nivel mundial
en el desarrollo de antibio-
ticos y vacunas. Hoy MSD
es una de las pocas grandes
farmacéuticas que conti-
ndan invirtiendo en la inves-
tigacion para el desarrollo
de nuevos antibidticos y va-
cunas gue previenen o tra-
tan infecciones bacterianas”,
aseguro.

€n la misma linea, puso en
valor su portfolio para la sa-
lud humana y animal, que
permite hacer una gestion
gue mejore el uso de los an-
tibidticos y asi disminuir la
resistencia a los mismos. “To-
dos tenemos que trabajar en
el desarrollo de soluciones
que mitiguen el problema, y
también es muy importante
atacar la raiz de estos proble-
mas”, indico.

Son muchos los ejemplos
del compromiso de IMSD
con la sostenibilidad. A nivel
global, destaco la reduccion
del 18 por ciento en el uso de
agua desde 2015. Ademds,
recordd que se envia el 29 por
ciento de los desechos de las
operaciones a vertederos e
incineradoras, con el objetivo
de que sea menos del 20 por
cientoen 2025.

De igual modo, se ha redu-
cido un 13 por ciento las emi-
siones de gases con efecto
invernadero (GEI) desde 2015.
En este sentido, detalld que
se han adoptado y logrado
varios objetivos de reduccion
de gases de efecto inverna-
dero durante la ultima dé-
cada y que en 2017 marca-
ron un objetivo basado en la
ciencia para reducir las emi-
siones absolutas de GEI en
un 40 por ciento hasta 2025.

A escala nacional, toda la
compania cuenta con el cer-
tificado de Sistema de Ges-
tion Medioambiental ISO
14.001 AENOR. “MSD ha reci-
bido este certificado por pri-
mera vez en 2020 gracias a la
apuesta de la compania por
la proteccion del medioam-
biente y por su compromiso
para disminuir el consumo
de recursos, a generar menos
contaminacion y a fomentar
la mejora continua”, explico.

Ademds, la planta de Sa-
lud Animal en Salamanca
posee desde 2017 la certifica-
cion ISO 50.001 de gestion de
la Energia.

Esta filosofia se plasma en
actuaciones concretas, como
la renovacion de la flota con
coches hibridos y eléctricos,
la instalacion de placas sola-
res en todas las marquesinas
de las zonas de aparcamien-
to de la planta de Salaman-
ca o distintas iniciativas de
ahorro energético en las ofi-
cinas de Madrid.

RANKING

ROVI se posiciona
como la segunda
mejor compania
farmacéutica sostenible
segun la clasificacion
internacional €SG

aboratorios  Farma-

céuticos Rovi, S.A.

(“ROVI") ha obtenido

el segundo puesto,
de entre 360 compahias
farmacéuticas internacio-
nales, en la clasificaciéon
ESC de sostenibilidad ela-
borada por Sustainalytics,
empresa lider en la evalua-
cion de la Responsabilidad
Social Corporativa y el Go-
bierno Corporativo a nivel
mundial.

ROVI ha participado
voluntariamente en esta
evaluacion que mide la
sostenibilidad de las em-
presas a partir de criterios
o pardmetros como el go-
bierno corporativo, la ética
empresarial, el manejo del
producto y el acceso a los
servicios, el soborno y la
corrupcion o el capital hu-
mano, entre otros. Con todo
ello se extrae la calificacion
ASG (Ambiental, Social y
Gobierno corporativo) o ESG
por sus siglas en inglés (En-
vironmental, Social y Go-
vernance) a partir de la cual
se establece la clasificacion
de lasempresas.

ROVI ha obtenido una
calificacion de riesgo €SG
de 21,8 puntos, lo que si-
tua a la compania en una
posicion de riesgo medio,
comprendido entre 20 y

€L gobierno
corporativo
o la ética
empresarial
son algunos
de los
parametros
analizados
en esta
evaluacion

30 puntos. Asi, el informe
de Sustainalytics concluye
que la compafia tiene un
riesgo medio de experimen-
tar impactos financieros
materiales de factores £SG,
debido a su exposicion me-
dia y una sélida gestiéon de
los problemas €SG impor-
tantes. Ademds, la empresa
no ha experimentado con-
troversias considerables.

De entre las 360 empre-
sas farmacéuticas evalua-
das, ROVI ha obtenido la
segunda mejor calificacion
y el puesto numero 30 de
entre las 750 companias
del sector participantes
donde se incluyen también
empresas de biotecnolo-
gia, de equipamiento sani-
tario y laboratorios farma-
céuticos.
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ProFaes4’

Probidticos

La vitamina C contribuye al funcionamiento normal
del sistema inmunitario’

Gluten
Lactosa
0 Vegetarianos

oooooooooo

Salud de la mujer Refuerzo de las Ayuda en Ayuda para Con vitaminas
y ayuda en defensas nifios tratamientos con el viajero y glutamina
sintomatologia urinarias y adultoss antibiéticos

La combinacion exclusiva de probioticos Lab4 y multinutrientes
para el equilibrio de la salud intestinal? e inmunitaria?

1. EFSA Panel on Dietetic Products, Nutrition and Allergies (NDA); Scientific Opinion on the substantiation of health claims related to vitamin C. EFSA Journal. 2009;7(9):1226. 2. Madden JA, et al. Int
Immunopharmacol. 2005;5(6):1091-7. (CAMBRIDGE 2005 trial) 3. Hepburn NJ, et al. Benef Microbes. 2013;4(4):313-7. 4. Madden JA, et al. Int Immunopharmacol. 2005;5(6):1091-7.(CAMBRIDGE 2005
trial) 5. Vostalova J, et al. Phytother Res. 2015;29(10):1559-67 6. Garaiova I, et al. Eur J Clin Nutr. 2015;69(3):373- 9.]
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